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DÉTAIL DE L’ENJEU 

Fiche   5.01B – Emploi dans le domaine de la forêt 

Enjeu  Emploi dans le domaine forestier 

Objectif 
Suivre le niveau d’emplois et le nombre d’entreprises régionales associés au domaine 
forestier 

Indicateur 
Nombre d’emplois directs associés au domaine forestier de la région 02 

Nombre d’entreprises du domaine forestier de la région 02 

Cible S. O. 

Unité d’aménagement Région 02 (UA 023-71, UA 024-71, UA 025-71 et UA 027-51) 

 

DESCRIPTIF 

Description de l’enjeu 

L’objectif exprimé par les délégués de la TLGIRT Saguenay est de connaître le nombre d’emplois et le nombre 
d’entreprises dans le domaine forestier au Saguenay–Lac-Saint-Jean afin de pouvoir en évaluer la variation dans le 
temps.  

Le choix de faire un suivi d’indicateur d’état pour connaître le nombre d’emplois liés à l’activité forestière découle de 
la difficulté d’agir localement sur cet indicateur. Le portrait des indicateurs est présenté dans l’annexe 1 pour la 
période 2006 à 2024. 
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SOLUTION ET MOYEN DE MAÎTRISE 

Moyen de maîtrise 

S. O. 

Méthodologie du suivi 

1. Un suivi bisannuel sera réalisé afin de voir comment évolue le portrait présenté dans l’annexe 1. 

2. La méthodologie est présentée dans l’annexe 2. 

Précisions sur l’indicateur : 

 
Il est difficile d’assurer une stabilité sur la production des données permettant de suivre l’indicateur dans le temps, 
c’est pourquoi, pour produire le portrait annexé, trois sources ont été utilisées (voir à cet effet l’annexe 2). 
 
Il existe également un indice de vitalité économique au Québec qui est conçu par l’Institut de la statistique du 
Québec (ISQ) à la demande du ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH).  
Cet indice est un outil de connaissance permettant de mesurer la vitalité des territoires1. Il a été calculé pour près 
de 1 100 localités (municipalités, communautés autochtones et territoires non-organisés), pour les municipalités 
régionales de comté (MRC) et les organismes équivalents, et ce, pour les années 2002 à 2014. Depuis, il est 
calculé tous les deux ans. 
 
L’indice de vitalité économique a été conçu à partir de trois indicateurs représentant chacun une dimension 
essentielle de la vitalité économique des territoires: 
 
Le marché du travail (taux de travailleurs de 25 à 64 ans) 
Le niveau de vie (revenu médian de la population de 18 ans et plus) 
Le dynamisme démographique (taux d’accroissement annuel moyen de la population sur une période de 5 ans) 
Cependant, cet indice ne semble pas spécifiquement lié aux emplois reliés à la foresterie. Pour obtenir des 
informations plus précises sur la vitalité économique en lien avec les emplois reliés à la foresterie au Québec, il 
serait peut-être nécessaire de consulter des études ou des rapports spécifiques à ce secteur. 
 
https://www.quebec.ca/habitation-territoire/amenagement-developpement-territoires/developpement/indice-vitalite-
economique 
 
 
Le secteur forestier est un pilier économique au Québec, et son dynamisme se perçoit dans toutes les régions du 
Québec. Il présente et génère des retombées dans plus de 900 municipalités, soit 83 % des municipalités 
québécoises.  De plus, le secteur forestier constitue une force économique importante avec plus de 10 % des 
emplois totaux dans quelque 150 municipalités qui en sont tributaires. 
 
Pour plus de détails :   
 
https://www.quebec.ca/agriculture-environnement-et-ressources-naturelles/forets/entreprises-
industrie/publications-statistiques-industrie-forestiere/portrait-statistique 
 
 

 

https://www.quebec.ca/habitation-territoire/amenagement-developpement-territoires/developpement/indice-vitalite-economique
https://www.quebec.ca/habitation-territoire/amenagement-developpement-territoires/developpement/indice-vitalite-economique
https://www.quebec.ca/agriculture-environnement-et-ressources-naturelles/forets/entreprises-industrie/publications-statistiques-industrie-forestiere/portrait-statistique
https://www.quebec.ca/agriculture-environnement-et-ressources-naturelles/forets/entreprises-industrie/publications-statistiques-industrie-forestiere/portrait-statistique
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RESPONSABILITÉS 

Préparée par :  
Comité de coordination de la TLGIRT Lac-Saint-Jean, révisée en 2024 par 
Sylvain Chouinard, ing.f. UG de Roberval-et-Saint-Félicien. 

Professionnel responsable de la 
fiche : 

TLGIRT Saguenay 

Approbation du ou des 
gestionnaires responsables :  

Nom Date 

  

Adhésion des partenaires : TLGIRT : Saguenay 
Date : 1er novembre 
2024 

Mise à jour des résultats : Date : Printemps 2026 (Bisannuelle) 

 

ANNEXES 

 

Historique de l’indicateur  

Version Action Date Section modifiée Commentaires 

1.0 Rédaction préliminaire 6 juin 2014   

2.0 
Fusion, simplification et 

actualisation des 
portraits 

1er décembre 2018 
Ensemble du 

document 
 

3.0 
Actualisation des 

portraits, ajout 
d’informations. 

Février 2024 
Ensemble du 

document 

Fait suite à un 
atelier de travail de 
la TLGIRT 

3.1 Adoption 1 novembre 2024   
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ANNEXE 1 : ÉVOLUTION ENTRE 2006 ET 2024 DU NOMBRE D’ENTREPRISES 
ET D’EMPLOI SLIÉS À LA FORÊTS DANS LA RÉGION 02 
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Écart Écart(%)

2021-

2024

20021 à 

2024

Récolte 2 974 1 888 1 685 1 035 1 186 1 081 (105) -9%

Transport des 

produits du bois
907 672 851 734 598 725 127 21%

Travaux sylvicoles 

non commerciaux
2 985 2 842 2 384 1 843 1 832 1 576 (256) -14%

1
re

 transformation 

du bois et papier
4 241 2 771 2 486 2 358 2 406 2 406 0 0%

2
e
 et 3

e 

transformation du 

bois

2 184 1 786 1 938 563 634 1 598 964 152%

Vente exclusive 

de produits du 

bois

93 115 115 0 0%

Équipementiers 864 595 856 230 331 355 24 7%

Total 14 155 10 554 10 200 6 856 7 102 7 856 246 11%

Secteur d’activité 2006 2011 2014
2021

(mars)

2018

(août)

2024

(Février)

Nombre d’emplois
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Écart Écart(%)

2021-

2024

20021 à 

2024

Récolte 170 119 141 77 80 90 10 13%

Transport des 

produits du bois
94 63 87 68 53 56 3 6%

Travaux sylvicoles non 

commerciaux
68 63 75 43 48 56 8 17%

1
re

 transformation du 

bois et papier
33 25 34 30 34 34 0 0%

2
e
 et 3

e
 transformation 

du bois
127 112 166 27 29 125 96 331%

Vente exclusive de 

produits du bois
7 7 6 (1) -14%

Équipementiers 14 14 19 16 17 17 0 0%

Total 506 396 522 268 268 384 116 43%

2006

Nombre d’entreprises

2014
2018

(août)
2011

2021

(mars)

2024

(Février)
Secteur d’activité
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ANNEXE 2 : LES SOURCES DE DONNÉES UTILISÉES DANS LE TEMPS 

 

Année 2006 : 

Les données proviennent d’une enquête d’Alliance Bois Saguenay–Lac-Saint-Jean de mai 2011.  

 

La liste des entreprises par secteur d’activité pour cette compilation n’était pas disponible. Des entreprises de la compilation de 
2014 pourraient donc s’être ajoutées à celles de 2006 (sans que ce soit nécessairement de nouvelles entreprises). La comparaison 
avec la compilation de 2014 du nombre d’entreprises et du nombre d’emplois est, pour certains secteurs d’activité, moins précise. 
Les données recueillies ont été fournies par les entreprises sur une base volontaire. 

Les secteurs d’activité de la 2e transformation du bois et de l’ébénisterie (menuiserie) ont été fusionnés dans le secteur de la 
3e transformation. 

Les emplois à temps partiel et à temps plein sont considérés. 

 

Année 2014 : 

Les données proviennent de l’Association des CLD du Saguenay–Lac-Saint-Jean (banque de données des entreprises de la 
région du Saguenay–Lac-Saint-Jean), par l’intermédiaire du logiciel C-MAX.  

 

Précisions sur l’indicateur :  

• Les entreprises sont classées uniquement selon leur activité principale et leur activité secondaire (code SCIAN* principale et 
secondaire) 

*SCIAN = Système de classification des industries de l’Amérique du Nord de Statistique Canada. 

 

Années 2018 et 2024: 

Les données d’entreprises obtenues sont regroupées selon leur code SCIAN en 2018. À titre indicatif, il est possible d’adresser 
des requêtes par secteur d’activité (code SCIAN) sur la page « IMT en ligne » à l’adresse suivante :  

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/ice621_rechrentrp_01.asp?lang=FRAN&Porte=4 

Les données de 2018 ont été obtenues directement auprès d’Emploi-Québec (Services Québec, Saguenay–Lac-Saint-Jean) par 
l’intermédiaire de la répondante régionale de l’information sur le marché du travail**. La base de données est la même que celle 
utilisée par les CLD en 2018. Elle a été actualisée en 2024. La donnée présentée en 2024 a été validée individuellement selon 
l’entreprise et ses activités.  Pas de filtre stricte sur le type SCIAN  et la description du SCIAN.   Les regroupements sélectionnés, 
par secteur d’activité, sont les suivants (selon le code SCIAN principal des entreprises) : 

• Récolte 

• Transport des produits du bois 

• Travaux sylvicoles non commerciaux  

• 1re transformation du bois et du papier 

• 2e et 3e transformation du bois 

• Vente exclusive de produits du bois 

• Équipementiers 

 

Étant donné que le SCIAN secondaire a été soustrait sans distinction en 2018, les chiffres sont sous-estimés en 2018, mais ils sont 
inférieurs à ceux de 2024.  D’autres ajustements ont été réalisés au secteur du transport « divers », qui se soldés par des ajouts non 
présentés en 2018. Après une analyse sommaire, on peut donc conclure que les emplois et entreprises lié de près ou de loin au 
secteur forestier ont augmentés par rapport en 2018.  

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/ice621_rechrentrp_01.asp?lang=FRAN&Porte=4


 

FICHE ENJEU SOLUTION SIMPLIFIÉE 
 

EMPLOI DANS LE DOMAINE DE LA FORÊT 

TLGIRT 
Saguenay 

 

 

 ________________________________________________________________________________________________________________ 
Fiche enjeu solution 

 

Précisions sur l’indicateur :  

 

• Le code SCIAN secondaire a été exclu des données de 2018, puisqu’il entraine une surestimation du nombre d’emplois dans le 
secteur étudié. En effet, le nombre d’employés affectés à l’activité secondaire de l’entreprise est en général négligeable par rapport 
au nombre d’employés affectés à l’activité principale. En outre, lorsque l’activité principale concerne aussi le secteur étudié (par 
exemple, Aménagement et récolte), il se produit un dédoublement du nombre d’emplois comptabilisés. 

• Le secteur d’activité connexe Vente exclusive de produits du bois a également été ajouté.  
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ANNEXE 3 : PROPOSITION DE MODIFICATION 

 

Ajout de la cartographie des entreprises sur le territoire de la région 

Ajout du ratio volume par emploi afin d’avoir le nombre d’emploi pour le volume coupé 

Ajout des emplois induits à titre indicatifs au niveau régional 

Ajout des retombées économiques 

Ajout du nombre de postes vacants et disponibles 
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