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DÉTAIL DE L’ENJEU 

Fiche  5.01B – EMPLOI DANS LE DOMAINE DE LA FORÊT 

Enjeu :  Emploi dans le domaine forestier 

Objectif 
Suivre le niveau d’emplois et le nombre d’entreprises régionales associés au domaine 
forestier 

Indicateur 
Nombre d’emplois directs associés au domaine forestier de la région 02 

Nombre d’entreprises du domaine forestier de la région 02 

Cible S. O. 

Unité d’aménagement Région 02 (UA 023-71, UA 024-71, UA 025-71 et UA 027-51) 

 

DESCRIPTIF 

Description de l’enjeu 

L’objectif exprimé par les délégués de la TLGIRT Lac-Saint-Jean est de connaître le nombre d’emplois et le nombre 
d’entreprises dans le domaine forestier au Saguenay–Lac-Saint-Jean afin de pouvoir en évaluer la variation dans le 
temps.  

Le choix de faire un suivi d’indicateur d’état pour connaître le nombre d’emplois liés à l’activité forestière découle de la 
difficulté d’agir localement sur cet indicateur. Le portrait des indicateurs est présenté dans l’annexe 1 pour la 
période 2006 à 2018. 

 

SOLUTION ET MOYEN DE MAÎTRISE 

Moyen de maîtrise 

S. O. 

 

Méthodologie du suivi 

1. Un suivi bisannuel sera réalisé afin de voir comment évolue le portrait présenté dans l’annexe 1. 

2. La méthodologie est présentée dans l’annexe 2. 

Précisions sur l’indicateur : 
Il est difficile d’assurer une stabilité sur la production des données permettant de suivre l’indicateur dans le temps, c’est 
pourquoi, pour produire le portrait annexé, trois sources ont été utilisées (voir à cet effet l’annexe 2). 

N. B. : En complément, l’Association forestière Saguenay–Lac-Saint-Jean met un répertoire des entreprises du 
domaine forestier de la région (filière bois) à la disposition des internautes à l’adresse :  
https://www.afsaglac.com/publications 

Présentation du portrait révisé (tous les deux ans) dans le bilan ADF 

 

  

https://www.afsaglac.com/publications


 

FICHE ENJEU SOLUTION SIMPLIFIÉE 
 

EMPLOI DANS LE DOMAINE 
DE LA FORÊT 

TLGIRT 

Date d’approbation 15 avril 2015 

Instance décisionnelle DGR 

Date de la dernière modif. 14 nov. 2016 

 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
Fiche enjeu solution 

RESPONSABILITÉS 

Préparée par :  
Comité de coordination de la TLGIRT Lac-Saint-Jean, révisée en 2018 par 
Dustin Roy, techn. forest., UG de Roberval-et-Saint-Félicien 

Professionnel responsable de la 
fiche : 

Steeve Coulombe, ing.f., UG de Rivière-Péribonka 

Approbation du ou des 
gestionnaires responsables :  

Nom Date 

Benjamin Martin, chef de l’UG de Rivière-
Péribonka 

1er décembre 2018 

Adhésion des partenaires : TLGIRT : Lac-Saint-Jean Date :  

 

ANNEXES 

Historique de l’indicateur  

Version Action Date Section modifiée Commentaires 

1.0 Rédaction préliminaire 6 juin 2014   

2.0 
Fusion, simplification et 

actualisation des 
portraits 

1er décembre 2018 
Ensemble du 

document 
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ANNEXE 1 : ÉVOLUTION ENTRE 2006 ET 2018 DU NOMBRE D’ENTREPRISES 
ET D’EMPLOIS LIÉS À LA FORÊT DANS LA RÉGION 02 
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ANNEXE 2 : LES SOURCES DE DONNÉES UTILISÉES DANS LE TEMPS 

 

Année 2006 : 

Les données proviennent d’une enquête d’Alliance Bois Saguenay–Lac-Saint-Jean de mai 2011.  

 

La liste des entreprises par secteur d’activité pour cette compilation n’était pas disponible. Des entreprises de la compilation de 2014 
pourraient donc s’être ajoutées à celles de 2006 (sans que ce soit nécessairement de nouvelles entreprises). La comparaison avec 
la compilation de 2014 du nombre d’entreprises et du nombre d’emplois est, pour certains secteurs d’activité, moins précise. Les 
données recueillies ont été fournies par les entreprises sur une base volontaire. 

Les secteurs d’activité de la 2e transformation du bois et de l’ébénisterie (menuiserie) ont été fusionnés dans le secteur de la 
3e transformation. 

Les emplois à temps partiel et à temps plein sont considérés. 

 

Année 2014 : 

Les données proviennent de l’Association des CLD du Saguenay–Lac-Saint-Jean (banque de données des entreprises de la région 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean), par l’intermédiaire du logiciel C-MAX.  

 

Précisions sur l’indicateur  

• Les entreprises sont classées uniquement selon leur activité principale et leur activité secondaire (code SCIAN* principale et 
secondaire) 

*SCIAN = Système de classification des industries de l’Amérique du Nord de Statistique Canada 

 

Année 2018 : 

Les données d’entreprises obtenues sont regroupées selon leur code SCIAN. À titre indicatif, il est possible d’adresser des requêtes 
par secteur d’activité (code SCIAN) sur la page « IMT en ligne » à l’adresse suivante :  

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/ice621_rechrentrp_01.asp?lang=FRAN&Porte=4 

Les données de 2018 ont été obtenues directement auprès d’Emploi-Québec (Services Québec, Saguenay–Lac-Saint-Jean) par 
l’intermédiaire de la répondante régionale de l’information sur le marché du travail**. La base de données est la même que celle 
utilisée par les CLD en 2014. Elle a été actualisée en 2018. Les regroupements sélectionnés, par secteur d’activité, sont les suivants 
(selon le code SCIAN principal des entreprises) : 

• Récolte 

• Transport des produits du bois 

• Travaux sylvicoles non commerciaux  

• 1re transformation du bois et du papier 

• 2e et 3e transformation du bois 

• Vente exclusive de produits du bois 

• Équipementiers 

 

 

Précisions sur l’indicateur :  

• Certaines entreprises de la région œuvrent à l’extérieur de la région. 

• Les données peuvent différer légèrement du portrait fait en 2014, car le regroupement des entreprises par le code 
SCIAN versus par secteur d’activité peut avoir été fait différemment. De plus, le code SCIAN secondaire a été exclu 
des données de 2018, puisqu’il entraine une surestimation du nombre d’emplois dans le secteur étudié. En effet, le 
nombre d’employés affectés à l’activité secondaire de l’entreprise est en général négligeable par rapport au nombre 
d’employés affectés à l’activité principale. En outre, lorsque l’activité principale concerne aussi le secteur étudié (par 
exemple, Aménagement et récolte), il se produit un dédoublement du nombre d’emplois comptabilisés. 

• Le secteur d’activité connexe Vente exclusive de produits du bois a également été ajouté.  

 
** Direction du marché du travail et des services spécialisés, 210, rue des Oblats Ouest, Chicoutimi (Québec)  G7J 2B1 
  Tél. : 418 549-0595, poste 247

http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/ice621_rechrentrp_01.asp?lang=FRAN&Porte=4
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