Foréts, Faune
et Parcs

Québec s

PROCESSUS D'INTEGRATION DES PREOCCUPATIONS EN LIEN AVEC LA PLANIFICATION FORESTIERE / GRAND PUBLIC ET
TLGIRT/ REGION 02
PROCESSUS DE REGLEMENT DES DIFFERENDS DANS LE CADRE D’UNE DEMANDE RELATIVE A
LA PLANIFICATION FORESTIERE OU PROVENANT DE LA TLGIRT

Date d’approbation

12 oct. 2018

Instance décisionnelle

DGFO/DGS-CER

Date de la derniére modification

12 oct. 2018

Différend concernant I'harmonisation des usages et/ou a I’'harmonisa-
tion opérationnelle en matiére de d’'aménagement forestier.

(Table opérationnelle, public ou autres)

Réglement de deuxiéme instance’

Différend provenantzd’une table de gestion intégrée des res-
sources et du territoires (TLGIRT)

L Art 58, 4% le ministre : tranche les différends qui surviennent au sein des
tables locales de gestion intégrée des ressources et du territoire en cas
d’échec de la procédure de réglement des différends de lere instance (Art 55
de la LADTF).

2 Cette étape doit &tre précédée par 'application du réglement des différends
de premiére instance (Art 55 de LADTF). Pour I'application de cette étape voir
le document régles de fonctionnement de la TLGIRT.

* COMITE D’ANALYSE REGIONAL
(EXCLUANT LES DIFFERENDS PROVENANT DES TLGIRT)

A DEFINIR PAR LE DG SELON LA NATURE DU DIFFEREND ET DES INTERVENANTS
CONCERNES

3 personnes minimum ou un nombre impair de participants

1. Gestionnaire MFFP non-impliqué dans le différend
2. Planificateur responsable de la planification en cause
3. Expert MFFP ou externe

Autres personne selon les besoins (Ex .: BGA, REXFORET, Détenteur de
certificat, Représentant de la table opérationnelle, etc.)

*%
REGLEMENT DES DIFFERENDS PROVENANT D’UNE TLGIRT

La composition du comité et les délais de traitement sont définis dans le
document « processus de réglements des différends du MFFP dans le cadre
des travaux des TLGIRT »

Légende
TO Table opérationnelle
CGDGFo Comité gestion direction de la
gestion des foréts
DRGFo Directrice direction de la gestion
des foréts
DGSNE-02 Direction générale secteur nord-est, région

du Saguenay—Lac Saint-Jean

*Les recommandations du comité d'analyse seront
disponibles aux personnes concernées par la
demande de réglement de différends. Si opportun les
résultats sont communiqués a I'ensemble des
délégués de la table.

Analyser le différend / comité de gestion de la Direction de la
gestion des foréts pour une proposition de réglement

CGDGFO + DRGFo

Différend réglé / entente

Copie 2018-11-08

oul

entre les parties suite aux
propositions

Réception du dossier en réglement des différends

Directeur général

* ot ¥
Créer un comité d’analyse régional

pour recommandation de réglement

Directeur général

Présenter les recommandations du comité
d’analyse régional au directeur général

Responsable du comité

Différend réglé / entente

entre les parties suite aux
propositions

Compléter le
processus
d’harmonisation

Trancher le différend si nécessaire et
documenter la décision

Directeur général

FIN***

Informer le demandeur
Appliquer la décision.

une plainte.
Courriel :

**%* Le demandeur a la possi-
bilité de faire appel de la
décision du représentant du
ministre (DG) en déposant

plaintes@mrnf.gouv.qc.ca




